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Komposisi ahli lembaga penga-
rah syarikat di Asia, termasuk
Malaysia, menyaksikan perali-
han positif lebih dinamik dari
segi kepelbagaian janting, bakat
dan pengalaman, dengan tum-
puan diberikan kepada kepe-
mimpinan secara Kolektif.
Pengarah Urusan merang
kap Naib Presiden Asia Pasifik
Center For Creative Leadership
(CCL), Elisa Mallis, berkata
dengan globalisasi, penggunaan
pesat teknologi, peningkatan ke-
perluan bagi pengurusan risiko
dan demografi peralihan tenaga
kerja menjadikan perniagaan
Iebi.h kompleks, sekali gus men-
jurus kepada komposisi lembaga
pengarah yang lebih meluas.

Belian berkata, walanpun se-
lepas rombakan besar pada le-
wat 1990-an, tadbir urus korpo-
rat terus dilihat sebagai kos oleh
kebanyakan organisasi.

Katanya, sejak awal 2000,
sebagai maklum balas kepada
krisis kewangan, pengawal selia
dan kerajaan menerajul usaha
memperkuat tadhir urus korpo-
rat, yang mana kebanyakan ne-
gara mengel satu siri kod
tadbir urus dan peraturan di se-
kitar penyenaraian, mengawasi
ketelusan, induksi pengarah ke-

* bebasan mandatori, transaksi pi-

hak berkaitan, dan sebagainya.

Bagaimanapun, katanya, kod
dan peraturan sedemikian tidak
menvelesaikan isu tadbir urus
korporat yang berbangkit, yang
mana ia menjurus kepada kese-
daran bahawa organisasi juga
perlu mengambil lebih pende-
katan pada kepemimpinan Ka-
langan lembaga pengarah, bagi
memperkukuhkan lagi proses
tadbir urus dan pengurusan ri-
siko,

“Secara perlahan-lahan te-
tapi pasti, ia beralih kepada
elemen manusia dan kepemim-
pinan lembaga pengarah,” kata-
nya pada taklimat media men-
gulas hasil kaji selidik Bold 3.0

Elisa (kiri), Zarinah (tengah) dan Michele (kanar) sefepas takiimat medla mengulas hasil kaji selidi Bold 3 U
Kesediaan Kepimpmn Lembaga Pengarah di Kuala Lumpur, semalam.

Kesediaan Kepimpinan Lemba-

2a Pengarah di Asia Pada Masa
Depan, di ibu pejabat baharn
Institut Pengarah Korporat Ma-
laysia (ICDM) di Kuala Lumpur,
semalam.

Hadir sama, Pengerusi Insti-
tut Pengarah Korporat Malaysia

(ICDM), Tan Sri Zarinah Anwar
dan Presiden merangkap Ketua
Pegawai Eksekutifnya, Michele
Kythe Lim.

Kaji selidik Bold 3.0 dijalan-
kan CCL dengan Kkerjasama
persatuan lembaga pengarah
syarikat di enam negara Asia,
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khususnya India, Malaysia, Fili-
pina, Singapura, Sri Lanka dan
Vietnam.

Kaji selidik di Malaysia mem-
habitkan 120 responden terdiri
daripada ahlilembaga pengarah
di lebih 100 syarikat di negara
ini.

Kami menerima kad debit dan kad kredit
Islamik untuk bayaran zakat
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Dapatkan rebat cukai pendapatan sehingga 100%
dengan bayaran zakat harta anda tahun ini.

Mana-mana individu yang telah
membuat taksiran zakat pendapatan

untuk tahun 2018 dan layak untuk

menunaikan zakat, pastikan membuat
bayaran sebelum
31 Disember 2019

Elakkan diri anda daripada dikenakan
tindakan undang-undang Kesalahan

Jenayah Syariah Negeri Pahang




